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心斎橋版

この度、企業Aから内定を貰いました。2022年
２月からエンカレッジ心斎橋の利用を開始しま
した。思い返して見れば、長いようで短いと思
いました。
利用開始した時は、前職を退職した後で、心が
不安定な状態からスタートしたので、スタッフ
の方に相談を頻繁にしていました。スタッフの
方に支えてもらい心が少し安定したので、自己
理解を軸にして、企業見学、体験実習などを経
験し企業の方から客観的に見てもらい、深めま
した。また、自分が就職するにあたり大切にし
ている事の整理や面接練習など支援してもらい
本当にありがとうございます。（利用者A）

２か月連続で実習に行きました。清掃業務や
デスクワークを経験し、今の自分に何が足り
ないのかを学ぶことができ、特に報連相関係
と生活リズムについての改善をしっかり考え
るようになりました。疲れる日々も多かった
ですが、大変貴重な経験が出来たことに感謝
しています。自分でも出来るという自信が付
き、職種の選択の幅も広がりました。この実
習で学んだことを生かし沢山の経験を積みな
がら今後の自分に繋げていきたいです。

（利用者B）

私は現在大学4回生です。エンカレッジを利
用しようと思ったきっかけは、働くチカラ
projectのフィードバック面談の時に、大学の
残り単位が少ないから通えるかもしれないと
勧められたことと、体験の時に偶然知り合い
の先輩に会ったことです。実際に利用を開始
して、ビジネスマナーやGW、オフィスワー
クでの仕事体験などを通して、就活の流れを
掴むことができそうで安心しています。大学
の卒業論文と同時に就活もうまくできるよう
頑張ります。 （利用者C）

エンカレッジ心斎橋を利用開始しようと
思った理由は、私はコミュニケーションな
どが苦手で今までなかなかバイトの面接で
思ったように話せなかったり、他の方に自
分の思ったことが言えなくてバイトに受か
らなかったので利用をしようと思いました。
まだ利用を開始して1ヶ月もたっていないの
でまだ成長は分からないのですが、これか
らもっと積極的にもっとコミュニケーショ
ンを取れるように頑張っていきたいと思い
ます。 （利用者D）

就職おめでとう 実習報告

利用開始



今回のツリー制作業は目標ツリーのデザイン
立案・制作・カット作業まで全工程を一人で
担当するというハードコース。お手伝いくら
い頼んだほうがよかったな、と内心後悔しつ
つも完成しました。5月という事で日本国内
での5月の風物詩であるこいのぼりとこども
の日をテーマに採用し、様々なアプローチか
ら5月感を前面に押し出した出来栄え。結構
会心のものができたと自負しています。

（利用者E）

私は今回、ソーシャルクラブでみなとやま

水族館に行かせていただきました。正式利用
して最初のソーシャルクラブでした。また、
リーダーも務めさせていただきました。
みなとやま水族館はものすごく分かりにくい
場所なのにもかかわらず現地集合にした結果、
道に迷う人が続出しました。私は、リーダー
をやって人の目線で考えることを学びました。
しかし、無事にソーシャルクラブがおこなえ
てよかったです。特にニジマス釣りが楽し
かったです。 （利用者F）

新型コロナウイルスの5類感染症への移行に
伴いマスクの着用が自由になり、顔を見て
コミュニケーションが取れる機会が増えて
きたように感じます。事業所ではコミュニ
ケーションボードというテーマに沿って自
由に記載ができるものを導入しました。好
きなものについて、行ったことがある場所
について等記載をし、雑談などを楽しんで
います。日々のプログラムだけでなく、お
昼休みやソーシャルクラブなどを通じて安
心して過ごせる環境を作ってまいります。

（スタッフA）

今回で編集長の業務を任されるのは2回目で
した。記事を作成するにあたって携わって下
さる事になった皆さんの連携が上手く取れた
ことにより、編集作業の方も滞りなく終わら
せることが出来ました。ありがとうございま
した。卒業生を見送る中、新規の方々も新し
く入って来られた事で事業所内も和気藹々と
しております。これを今お手に取って下さっ
ている方、ぜひ皆さんの素敵な記事やデザイ
ンをご覧になって下されば幸いです。
（利用者G）

目標ツリー ソーシャルクラブ

ご家族様へ 編集後記

・利用状況
22名（男性15人、女性7名）

・就職実績
2023年度：2人

・6月の予定
6月16日（金）ソーシャルクラブ
6月30日（金）午前開所
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