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ソーシャルクラブ

4月のソーシャルクラブで、私たちの班は円

山公園を中心として、いくつかの観光スポッ
トを巡りました。具体的には八坂神社、知恩
院、漢字ミュージアムなどです。

個人的に、特に楽しかったのは漢字ミュー
ジアムです。解説パネルや展示物だけでなく、
お題の部首に合う漢字カードを探す『部首組
み合わせタッチパネルかるた』のような体験
型のコンテンツもたくさんあり、何時間いても
飽きない気がしました。いつかプライベートで
も行ってみたいです。

利用者A

私達のグループは、春の花が咲き誇る鶴見
緑地公園へ行きました。桜やチューリップな
ど既に見ごろを過ぎてしまった花もありました
が、ツツジやネモフィラ、ビオラ、レンゲなど色
とりどりの花が見ごろを迎えており、非常に見
応えがありました。さらに事前に立てていた
「10種類の花の写真を撮る」という目標によっ
て、より密度の濃い時間を過ごせました。

昼食は公園の芝生で広げたブルーシートの
上で、各自持参した弁当などを皆で食べまし
た。天気も良く、心地よく過ごせました。

利用者B

鶴見緑地

円山公園



働くチカラWEB
発達障害のある方の就職に関する情報を
ぞくぞくアップしています。ぜひご覧ください！

http://hataraku-chikara.jp/

利用を始めて1ヶ月の感想

スタッフコメント
春の陽気から一転、5月であるにも関わ

らず、30℃を超える日も珍しくなってきまし
たね。新年度がはじまって早くも3ヵ月。これ
から初めて企業に訪問する！という方もい
らっしゃるかと思いますが、その際に気にな
るのがビジネスマナー。言葉遣いや礼儀な
ど、ビジネスマナー講座で知識を深めつつ、
面接マスターなどでトライしていただければ
と思います。また日々の疑問に感じている
ビジネスマナーがあれば、講座や面談関係
なく、スタッフに質問してくださいね。

スタッフ・江籠

大学を卒業してすぐにエンカレッジ京都
三条に通所しました。そこから1ヶ月が経

過しましたが、利用者とのコミュニケー
ションがまだ薄いことや完全に慣れるの
に時間がかかると思います。しかし、毎日
の講座やオフィスワークに熱心に取り組
めています。さらに、利用開始から遅刻・
欠席せずに通所できています。今後もそ
れを継続して、講座やオフィスワークを通
して自分の得意・不得意を見つけるなど
自己理解を深めながら自分に合った職場
を探していこうと考えています。

利用者D

利用を始めて1ヶ月、今は多少慣れて落

ち着いています。最初はどんな人がいる
だろうかと緊張しながら訪れました。体験
の時に訪れた際の雰囲気と違うことがあ
る中で、当番やワークなどエンカレッジで
やることを覚えるのに必死でバタバタしま
した。スタッフや利用者様の優しさもあり、
大体は一人でできるようになりました。今
日の一言を初めてやった時はネタがギリ
ギリまで浮かばなかったりしていましたが
その辺りも慣れていけばと思っています。

利用者C

今回初めてエンカレ通信の編集を担当し
ました。6月といえば紫陽花ということで、全

体的に紫陽花の色を意識してデザインしま
した。本文に黒ではなく紺色を使ったことも
こだわりポイントです。

利用者E

着任のご挨拶
はじめまして！新任コーディネーターの吉
永 光汰と申します。５月からエンカレッジ京
都三条に着任いたしました。

初めての就労移行支援業務ということもあ
り、毎日少しずつ仕事を覚えながら、利用者
さんのサポートをさせていただいております。
共に働くスタッフや利用者の方々から日々い
ろんなことを教えていただき、毎日がとても
楽しいです。『童心忘れず、いつも笑顔で！』
をモットーに頑張ってまいります。どうぞよろ
しくお願い致します。

スタッフ・吉永

編集後記

6月の予定
3日（土） 土曜開所日（午前）

家族ミーティング（午後）
15日（木） 亀田さん特別講座
16日（金） ソーシャルクラブ
30日（木） 午前開所日

利用状況
21名（5/31現在）
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