
エンカレッジ心斎橋を利用して一週間がたちました。利用体験
からライフスキル、ビジネスマナーなど様々な講座を学び、就
職活動の行い方など学びました。エンカレッジでは、書類カッ
トやナノブロック、PC作業などを行ってパソコンスキルなど身
につけます。始めのうちは大変な作業だと思いましたが、徐々
に作業に慣れていきました。切り取り作業は学校で習った技術
を応用してカッターの使い方が慣れました。これからもエンカ
レッジで就職に向けて取り組みたいと思います。(利用者D）

今月の目標ツリーは、開花する桜をコンセプトとして作
成しました。初期状態では裸の茶色い木があるだけです
が、メンバー・スタッフの皆様が花びら型の目標カード
をツリーに貼りつけることで桜の花が美しく咲き誇った
かのような見た目になります。両脇の桜の木の花びら部
分は目標カードをカットした後の断片を再利用しており、
環境への優しさを意識しました。もう一人の担当の方の
助力もあって、豪華絢爛に飾り付けられました。
（利用者E）

就職おめでとう

エンカレ通信４月号心斎橋版

2023年1月にA社の内定を頂きました利用者Aです。私は2022年2月よりエンカレッジ心斎橋の利用を開始しました。入所した当初か
ら主に意識していたことは、自分に出来ることは何なのか？自分の興味ある事は何か？をエンカレッジのオフィスワークや講座、
各企業への様々な実習を通しながら追い求めました。特に実習の学びは大きく、自分の苦手な事への対処法として、実習先の担当
者やエンカレッジのスタッフ達のアドバイスで自身の配慮事項が確立出来ました。この一年の学びが内定に繋げられたと思います。
ここでの学びが私の誇りです。一年少々誠にありがとうございました。（利用者A）

就職が決まって安堵感と不安感が入り混じっています。最初エンカレッジに来た時には、就職できるかとても不安でしたが様々な
プログラムを取り組むようになって少しずつ自信がつくようになっていきました。そして職場実習を通して仕事のやり方などを勉
強させていただきました。また沢山の友達もできとても落ち着いて過ごせました。今回ご縁を頂いた会社には長く勤められるよう
に少しずつ頑張っていきたいと思います。（利用者B）

最初は緊張していましたが、利用者の皆さんやスタッフの方々
が優しくとても安心しました。正直、体調不良等で毎日来ると
いうことはまだできていませんが、自分のペースでゆっくり慣
れの訓練をしている最中です。休み時間やグループワークなど
で色んな方とお話しできるので楽しいです。エンカレッジに行
くことによって、自分に自信をつけることができたら嬉しいで
す。ここに来るにあたって背中を押してくれた母と祖母に感謝
です。（利用者C）

利用開始

目標ツリー



今回はボードゲームカフェでメンバーと
大っぴらに交流を楽しんだ。皆で遊びたい
ゲームについて話し合い、店員さんにルー
ルを教えてもらったり、たまに司会進行役
を承ったりと互いに楽しみながら気持ちの
いいひと時を過ごした。若干羽目を外し過
ぎて後々の反省も多少あったが、当日全員
大笑いしながらゲームを楽しんだ。誰でも
ルールがすぐわかるものから頭に？を浮か
べながらゲームをしたことも。
（利用者F）

久しぶりの遠出で京都、それもまだ行っ
たことのない嵐山に行けたので嬉しかっ
た。当日は肌寒く雨が絶え間なく降って
いたが、幾多の竹林が織りなす美麗な景
色を堪能でき、途中にあった野宮神社へ
参拝にも行く事が出来た。その後は名物
ともいわれている湯豆腐店に行き、湯葉
と豆腐を中心にお腹いっぱいに食べた後
は、嵐山駅の端にあった足湯に入って疲
れを癒し、最後はみんなと一緒に渡月橋
で写真を撮り、旅を締めた。
（利用者G）

編集後記

ソーシャルクラブ

春は出会いと別れの季節ですね。エンカ
レッジでは例年4月に、スタッフの配置転
換が行われます。その時期に支援担当のス
タッフが変更になる方もいらっしゃいます
が、エンカレッジではスタッフ全員が一人
一人の利用者さんをサポートしています。
メインの担当者が変更になっても、事業所
内のスタッフが入れ替わっても、スタッフ
全員が皆様の応援団です。皆様が出会いと
別れを糧に前進できますよう、スタッフ全
員でサポートいたしますので、2023年度も
どうぞよろしくお願いいたします。
(スタッフA）

初めて編集長をやらせていただいて様々な
仕事をやらせていただきました。
タスク管理の大切さなどを感じました。
エンカレッジではあまり依頼業務をしたこ
とがなかったのでとても勉強になりました。
４月からは働くことになりますが、様々な
エンカレッジでの取り組みを生かして働い
ていきたいと思います。（利用者H）

ご家族様へ

・利用状況（4月1日時点）
19名（男性14人、女性5名）

・就職実績
2022年度：12人

・4月の予定
4月3日（月）お花見
4月20日（木）ソーシャルクラブ
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