
ライフスキル講座
私はライフスキル講座の防災・避難訓練での備えにつ
いて知る、災害時の行動を知る、避難場所と手順を知
るというのが大切だという事を学びました。自然災害
や津波対策をしてない人が多いという事を知り自分自
身もほとんど対策をしてないうちの一人だと思いまし
た。非常食や備蓄品など対策していないなと気付きま
した。また避難場所や避難生活についてもあまり考え
たことがありませんでした。これからは非常食や備蓄
品、避難経路など確認しておくべきだとライフスキル
講座を受けて感じました。

利用者B

グループワーク
僕が先月のグループワークで抱いた感想は、言葉を伝え
るか伝えないかで作業速度がこんなにも違って驚いたと
いうことです。言葉があっただけでこの後どうするかど
んな作業をするか分かりやすくなるということを学べま
した。

利用者C

ソーシャルクラブ
京都国際マンガミュージアムに行きまし
た。移動時間の見積もりが甘く、少し遅
刻しました。次回以降はこうならないよ
う気を付けたいです。
マンガミュージアムに到着後、昼食前ま
で各々マンガを読んでいました。私は途
中から通りかかる人が気になってマンガ
に集中できなかったので、人通りが少な
い場所を探して読んでいました。昼食場
所候補としてミュージアムカフェがあり
ましたが、今回は近くの餃子の王将を利
用しました。
つい楽しくて、14：15にソーシャルクラ
ブが終了してから閉館時間17：30ギリギ
リまで残ってマンガを読んでいました。

利用者A



１１月の予定

１１月 3日（木）祝日のためお休み
１１月18日（金）ソーシャルクラブ
１１月23日（水）祝日のためお休み

利用状況（10月31日現在）

合計 ２１名
（男性１４名、女性７名）

http://hataraku-chikara.jp/

発達障害のある方の就職活動を応援する

エンカレッジ天満橋のブログ
「就労移行の日々」も
ぜひご覧ください！

ご家族の皆様へ
一気に肌寒い季節になってきましたが、皆様お変わ
りないでしょうか。
今月号の記事に「企業見学」の記事を掲載しており
ますが、お読みいただけたでしょうか？
事業所では都度、会社見学の機会を提供しています。
様々な特色の企業がある中、見学を通して、どんな
会社があるのかな、どんな職種や働き方があるのだ
ろう？と知る時間にしてもらえたら幸いです。特に
今月号は講座の一環として、多くの利用者さんに企
業見学をしていただきました。
今後も、就職に向けての1つのステップとして、会社

見学や実習の機会を提供できればと思っております。

スタッフA

編集後記（編集長）
今回、初めて編集長を務めさせて頂きました。
他の利用者に記事執筆を依頼し、期日までに預
かることの責任の重さを痛感した反面、全ての
記事が提出日までに揃った際の達成感はそう得
られないものでしたので、「業務の大変さと達
成感の凄さは比例するんだ」と実感しました。

利用者F

編集後記（デザイン）
7月号のデザインも担当させて頂きました。自分
にとっては11月と言えば日頃の感謝を考える感
謝祭、ということで、今回も米と和の季節感を
合わせてデザインをさせて頂きました。秋らし
い温かみのある色合いも意識しました。

利用者G

企業見学（体験②）
９月の初め、企業見学へ行きました。今回の企業見
学ではそれぞれグループに分かれ、各グループで企業
見学への準備を進めました。事前ワークでは、グルー
プ内で役割を分担して見学先の企業の事業内容を
調べたり、質問したい内容を決めたりしました。
見学日当日は少し不安もありましたが、特に大きなト
ラブルも起きず滞りなく済んだので安心しました。見
学先の企業の方も、とても丁寧に説明や案内をしてく
ださったのが印象的でした。
後日の発表では時間が限られていたので少し忙しな
くなりましたが、こちらも特に問題も起きずに済んだの
で良かったです。

利用者E

企業見学（体験①）
私は先日企業A様の企業見学に行き、学ん
だことは従業員の皆様がテキパキと仕事をさ
れていることに驚きました。後は従業員の皆
様が分かり易いようイラストを使っていたり、
挨拶や声がけ、先輩の指示に従うといったこ
とを大切にされている企業です。
印象に残ったことは、動画を拝見して、手話
を交えてコミュニケーションをとっているのが
印象的でした。

利用者D


