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裏面へ続く

就職者の声

私は10月1日から、A社に就職することに
なりました。物流関係のお仕事で業務内容
は商品のPICK作業です。コロナのご時世に
より、社内では感染対策を徹底しているので、
安全に気を付けて感染対策もしっかりとして
いきたいです。自分自身、商品を人々に届
ける仕事に興味があったので希望の職種に
就職することができました。エンカレッジでは
様々な業務や職場実習を経験することがで
きました。みなさんも焦らず、自分に合った
職場を選んでください。応援しています。
（利用者A）

実習報告

10月から就職することとなりました。
エンカレッジでは得意不得意を知ることから
始めました。ワークサンプルを行うことで業
務について知り、職場実習で働くことを知り
ました。それからも履歴書の書き方、面接で
の答え方など選考の対策から、ビジネスマ
ナー、グループワークなどの就職後の知識、
ストレス発散法や生活スキルなどの日々の
暮らしに関わることまで多くのことを知ること
が出来ました。この知り得た知識を胸に就
労をしていこうと思います。ありがとうござい
ました。
(利用者B)

9月22日から24日まで、C社のアパレル店舗実習に
行ってきました。

C社での実習は2回目で、今回はD店というお店で、
主にバックヤードでの商品整理の作業を行いましたが、
前回とは違う、新たな課題が見つかったので、今後の
就職活動等に活かしていきたいと思います。
(利用者D)

9月22日と、24日、27日から29日の5日間E社で実習
をさせていただきました。業務は名刺のデータ入力を
中心に、文字起こしや調べもの、動画編集、書類の
三つ折り作業を行いました。
特に印象に残っている業務はデータ入力です。

Excelにお客様の名前や住所、メールアドレスを入力
していくというものでした。名刺がとてもたくさんあった
ので、適宜休憩をとりながら入力することで、あまり
疲れずに作業ができました。
(利用者E)

10月1日からB社へ就職することが決まり
ました。
発達障害の診断を受けてから就職活動を
するのは初めてだったので不安はありまし
たが、
無事に内定を取ることができました。
エンカレッジを利用してから約8か月で、希
望の職種へ就職ができたので良かったと思
います。入社してからがスタートなので、就
職をゴールと考えず無理なく自分のペース
で長く働きたいです。色々とお世話になりま
した。ありがとうございました。
(利用者C) 
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土曜開所

ライフスキル

ご家族様へ

今回初めてエンカレ通信のデザイン
を担当しました。テーマは秋っぽくして
みました。写真枠やフォント、サイズ、
配置に迷って時間かかってしまいまし
たが完成して良かったです。また機会
あったらデザインやってみたいです。
（利用者J）

9月のライフスキル講座では、避難訓練をしまし
た。10時半から避難訓練を行いました。
訓練ではベルが鳴ったら速やかに机の下に隠れ
てから、机の足を手でつかみました。その後、エン
カレッジから靭公園に移動しました。移動する時は
非常階段から降りて、落ち着いてから避難をしまし
た。点呼が終わったらエンカレッジに戻りました。
(利用者F)

９月２５日に行われた土曜開所では、前半は、写経、塗り絵、
ペン字、写仏から好きなのを選び、私は、写経・塗り絵を選びま
した。写経以外は、色々種類があり、塗り絵は、ハロウィーンを
選びました。後半の好きなものビンゴでは、後１つの所で、ビン
ゴにならず惜しかったです。疲れの解消をリフレッシュ出来て良
かったです。
(利用者G)

土曜開所では利用者とスタッフでビンゴゲームをしました。
テーマは「好きな食べ物」でした。参加者全員がそれぞれ一
人ずつ自分の好きな食べ物の特徴を述べていき、それを4×4
のマスに埋めていくゲームで、一番早くビンゴになった人が
勝ちというゲームでした。食べ物の特徴だけで答えを当てる
のは難しかったです。
(利用者H)

エンカレッジ大阪のすぐ近くの御堂筋。イチョウ並木も
だんだんと色づいてきました。10月は秋らしくない暑い日
もありましたが、緊急事態宣言も解除され、久しぶりに外
でソーシャルクラブ が実施できました。計画書を役割分担
して作成し、当日は万博2チーム、東福寺チームに分かれ
ました。純粋にその場を楽しむことはもちろん、目標や
ミッションクリアを意識する中でコミュニケーションを取り、
お互いを知っていくことができたと思います。
社会情勢もありますが、皆さんの交流の機会をこれからも
大切にしていきたいです。
（所長 下方萌花）

今回、初めてエンカレ通信の編集
長をやりました、メールを送信した
際にミスがあったり、色々とスタッフの
方にご迷惑をおかけしました。次はミス
なく作業できるようスタッフの方に対して
報告を欠かさないようにします。
(利用者I)

19日(金) ソーシャルクラブ
30日(火) AMのみ

17名
（10月末現在）

2019年度 16名

2020年度 8名

2021年度 10名


