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企業見学 実習報告

今回、私は、企業見学に行って来ました。
感想としては、私のイメージとかけ離れる
程にいい会社でした。
そして、エピソードでは、実際の経験をお
聞きして胸に刺さりました。
会社に対して、大きく興味を持ち、関心を
広げることができました。
今回見学に行った企業さんに関しては、
様々な業務があるということが知れました。
はじめての企業見学にしては、とてもいい
経験になりました。
（利用者C）

通所2年目に差し掛かろうとする手前、就職を

決めることができました。面接で落ちることに
慣れ、落とされても心が乱されることなく、休む
ことも無かったので、それが功を奏したと感じ
ています。

「毎日真面目に出席し、安定した勤怠の実績を
作りましょう」私が皆さんにできる一番のアドバ
イスです。企業様はその人が安定して働いてく
れる人なのかを見定めるために、事業所での
出席率を重視されています。意識してみてくだ
さい。 (利用者A)

まずは久々にできる限りでの課外活動としてソー
シャルクラブを復活させてくださったスタッフの皆
様の尽力に、まずは心より感謝いたします。

買い出し先を決める際の話し合いや、歓談及び
ボードゲームでの盛り上がりは久々の楽しみを思
い出すことが出来ました。

一方、従来の時間をかけての合意形成や特定の
場所での活動でしか見えてこないものもあると感
じたのも事実で、なるべく早く元の形態に戻れば
いいのにナァ…という思いが脳裏をよぎりました。
（利用者B）

ソーシャルクラブ

半年振りの実習でしたので、身体が怠けない
か心配でしたが、無事に休まず行くことが出
来ました。
食品を扱う会社でとても厳しかったですが、
先方様から高評価を頂きました。
帰宅後も指摘されたことや、自分が思う反省
点等を忘れないようにメモをする習慣を意識
しました。
この経験を活かして、新型コロナウイルスに
負けずに就活を頑張ります。
（利用者D）



避難訓練

利用を開始して

編集後記ご家族様へ

エンカレッジへ通い始めてから1ヶ月弱が過ぎま

した。就労移行支援を利用しようと思ったのは仕
事が出来ず長く続かなかったのでどんな仕事が
向いているのか探したいと思っていたのと、見学
の際に此処は暖かい雰囲気でここなら頑張れそ
うと思って決めました。通所開始が9月からでした

がまだまだ暑く、今迄の仕事ではグループワーク
での話し合いや文章を書いて書類提出、苦手な
スマホ・PCを駆使するという習慣がなかったので

最初の方は疲れてました。頑張りますので宜しく
お願いします。
（利用者F）

9月よりエンカレッジを利用させていただいています。

エンカレッジでは今までやった事のない事がたくさ
んあり、色々と教えてもらい楽しい日々を過ごして
います。

毎日の講座やグループワーク等々はどれも面白く
充実した日々を送らせて貰ってます。僕は今までパ
ソコンを触った事がほとんどなかったので基礎から
教えて頂いて助かっています。
これからも色々と教えていただきたいと思います。
（利用者G）

今回の避難訓練は、現在のCOVID-19のパンデ
ミックを背景として、その防疫も兼ねて急遽地震
や津波が襲来したらどう対応するかを念頭に置
いて臨みました。疫病が流行している時に災害
が発生すれば、避難所でクラスターが発生しか
ねません。通常は大きな手拭いを口に巻いて簡
素なガスマスクに仕立てていたのですが、今回
は同感染症の防疫でマスクをしていたのでその
必要はありませんでした。 皆様も引き続き防疫
を怠らず、災害への備えも忘れないでください。
（利用者E）

先日、利用者さんと一緒に企業見学に行ってき
ました。その会社はエンカレッジのOBOGさんも働

かれていて、そのお一人が会社説明を担当され
ていました。エンカレッジを利用していた時は控
えめで、人前で話をすることが苦手だったのです
が、堂々と説明している姿に感激しました。今、
通われている利用者の皆さんもきっと同じように
成長した姿を見せてくれると思います。ご家族の
皆さんもそんな少し先の将来のことを楽しみにし
ていただければと思います。
（所長 東 良太郎）

先月に引き続き、エンカレ通信編集に参加し
ました。先月も思いましたが月初めにいただく
ものにこれだけの人がかかわって作成されて
いるのだな。と改めて感じる事ができました。
より読みやすいものに仕上げたいと改善を考
えつつ、取り組み時間と相談しながらスタッフ
さんとやり取りを重ねて作成しました。不慣れ
かつ至らない点が多く、皆様に手伝っていた
だき完成いたしました。改めて感謝申し上げま
す。
（利用者H）

【11月・12月の予定】
・11月 3日（火）：祝日開所
・11月25日（水）：オンライン企業研究講座
・12月 1日（火）：ソーシャルクラブ
・12月19日（土）：土曜開所
・12月28日（火）：年末最終開所日

【就職実績（11月1日時点） 】

・2019年度：１３人
・2020年度：６人

【利用状況（11月1日時点） 】

・全体：１９人
・男性：１２人
・女性： ７人


