
就職者メッセージ

この度5/21から無事に就職が決まり、嬉しく思います。前の職場が

諸事情で閉鎖してしまい、環境の変化に耐えられずに退職して自
分に自信が持てなくなってしまいました。ですが、エンカレッジに入
所してから多くのことを学び、多くの人とふれあい、多くの苦悩をへ
て、今回の結果に繋がりました。エンカレに来てから自分に自信が
出てきました。これからは、エンカレで得た経験を糧にし、新社会
人として新たな一歩を踏み出そうと思います。 （利用者A）

6月号

4月16日から4月23日までの間、O社への雇用前実習に行きました。

他の事業所の方々も一緒にいたので、正直不安な所もありました
が、無事完遂することができました。実習当時は平成から令和へと
変わりゆく時代の節目、そして改元に伴う異例の超大型連休によ
る金融機関の窓口休業が迫っていたという特殊な事情もあり、まさ
に事務の繁忙期直撃。改元の裏で、事務員さん達の必死な働きが
あったのでした。 （利用者B）
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エンカレ十か条

先日、エンカレ10ヶ条についてグループ

ワークをしました。そのことについてお互
い様々な意見を出し合って新しいアイデ
アを生み出すブレインストーミングという
方法を用いました。どうしたらエンカレッジ
で快適に過ごせるか話し合った後に意見
を付箋に書き出して紙に貼った結果、紙
のスペースが足りなくなるぐらいに埋まり
ました。今すぐにでも採用できそうなアイ
デアが出てきて面白かったです。

（利用者D）

『桜は人を狂わせる』という言葉がある。その言
葉通り「エフェドリン」という物質が桜の花粉に含
まれており、それを吸った人は興奮することがあ
る。今回のエンカレッジの花見も、花見客が多く
訪れていた。私たちも小さい桜の木の下で花見
をしていたが、他の桜並木の写真を撮りまくって
いたので、少し興奮度が上がっていた。

（利用者C）

エンカレッジの利用者さん、スタッフ全員でお花見
を靭公園でしました。各担当に分かれて場所取りと
お菓子や飲み物を買い出しに行き桜の木の下で待
ち合わせ。いつもとは違う雰囲気もあって沢山お話
をしたり、ゲームをしたりと盛り上がり、最後は記念
撮影をしてみなさん「楽しかった」と笑顔で終えるこ
とが出来ました。 （スタッフ大久保）

通信



企業見学 自己理解

私達は株式会社Kへ企業見学に行きました。

水道管などの工事をおこなっている会社です。
社内は静かで、少人数で仕事をされていまし
た。業務内容には電話応対もあるようで、電話
が苦手な私には少し難しいと感じました。私は
見学中に少しだけメモをとりました。この経験を
通して、もう少しメモをとり、実習などを頑張ろう
と思います。 （利用者F）

今回の自己理解講座では「メタ認知」について
学習しました。4月から利用を開始したばかりで

あり、自分自身についての理解を深めるため、
スタート地点にいる私にとっては非常に参考に
なる内容でした。障害特性を理解しその対策を
考え、客観的な視点で自分を見つめることは必
要ですが、それは難しいため普段から意識して
行動することが大事だと感じました。まずは日
頃の生活を思い返すことから始めてみようと思
います。 （利用者G）

編集後記ご家族様へ

編集長として携わることが数回ありました
が、デザインは初めてでした。６月号なの
で紫陽花をテーマにしてみました。表は晴
れの紫陽花、裏は梅雨の紫陽花をテーマ
にしてみました。明るい仕上がりになって
良かったです。 （利用者H）

先日は家族MTにお越しいただきありがとうござ

いました。その日の午前は土曜開所でした。土
曜開所はいつもと違うことをしようという暗黙の
ルール？があり、今回はジェスチャーゲームをし
ました。3人がジェスチャー担当、2人が解答者と
なり「ピアノ」「電話」といった定番から「EXILE」

「サッカーをする力士」など協力が必要なものも
ありました。みなさん自然と役割分担をして豊か
な表現の連発で、応援し合い、大いに楽しみま
した。就職活動ももちろん大事ですが、楽しい時
間共有することも大事だと改めて実感しました。

（所長 小島弥生）

～6月の予定～

・6/1 土曜開所

・6/21 ソーシャルクラブ

・6/28 午前のみ

４月にあった職業準備講座は模擬面接で、自己PRのワークシート

を作成しました。エンカレッジに来た経緯や将来どうなりたいのか
理解はしているつもりですが再度見直すことができました。長所で
人から言われたいいところの一つに、リーダーシップがあることを
入れました。それから、笑顔が素敵だとも言われたことがあるので、
記しました。なぜ大切か、どんな場面で役立つかも参考になりまし
た。面接で活かせたらと思います。 （利用者E）

年度 就職者数

17年度 15人

18年度 11人

19年度 2人

利用状況

20人

模擬面接

利用状況・就職実績(2019年）

今回初めてエンカレ通信の編集長という
仕事を任されました。依頼メールや催促
メールの文章の作成の仕方などのビジ
ネスマナーを学べました。

編集長という仕事はきちんと出来たか分
からないですが、経験できてとても良かっ
たです。 （利用者I）


