
エンカレッジは、あなたの輝くキャリアを実現します！

発達障害のある人の多くが、適切な支援がないために就職活動や仕事を

する上で困難さを抱え、望んだキャリアを歩めずにいます。発達障害の

ある人が＜イキイキと活躍できる社会を創りたい＞＜発達障害のある人

の輝くキャリアを実現したい＞エンカレッジは、この想いを元に運営を

しています。

就職への準備トレーニングから、自分にあった職場と環境のマッチング

・アフターフォローまで支援いたします。

就職を希望する皆さまとの出会いを楽しみにしています。

エンカレッジ京都三条 概要 アクセス

発達障害のある方に特化した就労移行支援事業所

エンカレッジ京都三条

開催
日時

・利用希望のご本人・ご家族
・支援機関の方
・大学等教育関係者の方
・企業の方

対象

※各回15分前から受付いたします

 株式会社エンカレッジについて

 エンカレッジ京都三条のプログラム

 事業所内見学

 質疑応答

内容

※ 説明会の日時以外でも見学頂けますので、お気軽にお問い合わせください

申込方法

HPの申込フォームまたはお電話よりお申込みください。

HP ：http://www.en-c.jp の申込みフォーム

TEL：075-746-6688 担当：高橋

場所 エンカレッジ京都三条

京阪三条駅
京都市役所前駅

徒歩5分！

2015

11/２
オープン！

【最寄駅】
京阪三条駅または

地下鉄京都市役所前
より徒歩約５分

【住所】
〒604−8004
京都市中京区中島町78
明治屋京都ビルディング８F

就労移行支援事業所とは？

障害のある方が、一般企業等への就職に向けて、必要な知識・技能等の訓練を行い求
職活動から就職後の職場定着までを一貫して行う機関です。
障害者総合支援法が定める福祉サービスの一つとして位置づけられています。

定員 20名 利用期間 上限２年

対象
発達障害の診断を受けており、
就労を目指している方

訓練日時
月〜金曜日 9：30 〜 15：15
月１回程度：土曜日 9：30 〜 12：00

利用まで
の流れ

説明会に参加後、

①事前面談
②利用体験
③障害福祉サービス受給者証の取得
④利用契約 を経て、利用開始になります。

詳細は裏面へ

１ 10月15日（木）

２ 10月20日（火）

３ 10月23日（金）
４ 11月 6日（金）

５ 11月13日（金）

６ 11月20日（金）

16:00～17:00

13:00～14:00

n 内覧会のお知らせ
10月20日（火）14時〜17時の間は、
ご自由に内覧いただけます。
お気軽に、お立ち寄りください。



POINT１ POINT２

自己理解を深める
講座・実習・面談などで自
分の障害特性を多角的に学
び、自分のマイプロフィー
ルを作成します

個別面談と
個別支援計画
3ヶ月に1度の個別支援計画
を元に、面談をしながら、
自分の目標に向かって個別
に就職への支援を行います

学習→実体験→振
り返りのプロセス
を重視
体験をもって働く上で必要
なスキルを身につけます

POINT３

※左記はエンカレッジ京都三条の１週間のプログラム案です。
（プログラムの内容は状況により変更する可能性があります）
※週１回程度、個別面談を実施しています。

株式会社エンカレッジ

◼◼大学生向けサービス

◼◼就労移行支援サービス

◼◼大学向けサービス

◼◼支援機関向けサービス など

充実したプログラム内容

会社概要

お問合せ

mail：encourage@en-c.jp HP： http://www.en-c.jp

〒600-8218 京都市下京区七条通新町東入西境町149サザン京都駅前７F

Vision

発達障害のある人がそれぞれの多様な能力やスキルを活かし、ひとりひとりが
イキイキと活躍できる社会を創造する

Mission

①発達障害のある人にとって、「一歩前に踏み出す後押し」と「いつでも戻って
来られる安心感」がある第２の母校になる

②発達障害のある人を取り巻く就職活動、採用活動、働き方を進化させ、
多様なキャリアを実現する

Service

就
職プログラム受講

企業実習
（インターンシップ）

合同企業面接会など

就
職
後
の

フ
ォ
ロ
ー

利用
開始

◆就職までの流れ

株式会社エンカレッジ
就労移行支援事業所エンカレッジ京都 TEL：075-746-6688

便利な立地と
オフィスのような
環境
毎日スーツで出勤し、職場
の雰囲気を感じながら日々
トレーニングを行います

POINT４

写真はエンカレッジ京都の写真を使用しています。

ビジネスマナー講座

挨拶やお辞儀の仕方といったビジネスマ
ナーの基礎から安心して学べます。
外部の専門講師を招いての特別講義やロ
ールプレイを行っています。

グループワーク

社会に出ると周囲の方と意見を調整しな
がら業務を進めることが増えます。少人
数のグループで合意形成や問題解決の仕
方を学びます。

楽しい活動を通して、ルールやマナーを学
ぶ活動です。利用者同士のグループで主体
的に活動の計画を立て→実行し→振り返り
をしています。

ソーシャルクラブ

担当：高橋


