
多様性のある職場作り
を目指して 第2弾

～学生に勇気を持ってもらう場にしたい～

内容 担当

発表①企業側から 株式会社ベル 代表取締役 奥斗志雄氏

発表②大学側から
立命館大学 学生オフィス 障害学生支援室
臨床心理士 ヒューバート眞由美氏

質疑応答、ディスカッ
ション意見交換

コーディネータ
株式会社エンカレッジ
代表取締役 窪貴志(ミライ企業PJ事務局)

前回は企業側、大学側ともに満員御礼。定員をはるかに超える参加者にお越し頂き、大好評でス
タートしたイベントの第２弾です！！

・「日本でいちばん大切にしたい会社 審査委員会特別賞」に輝いた、
株式会社ベルの障害者雇用の取組

・立命館大学 学生オフィス 障害学生支援室の取組

について、お話を頂き、大学側、企業側それぞれで意見交換を行います。株式会社ベルでは、会
社としてどのような意図を持って障害者雇用に取り組んでいるのか、また、障害者がどのように
職場に溶け込んで戦力になっているのかを聞ける貴重な機会です。また、立命館大学でも障害学
生支援の現場は日々動いています。そのリアルな現状をお聞かせ頂きます。

なお、本イベントは、企業関係者10名限定、大学関係者10名限定、障害学生10名限定のセミク
ローズの企画として実施します。前回イベントの要望の中で、是非学生にも話を聞かせたいとい

うご意見がありましたので、今回は、進路について悩んでいる障害学生の皆様も参加可能
です！大学の先生と一緒にお越し下さい。

本イベントから派生して、企業様に実際に障害学生を受け入れて頂くような実践的
な取組までつなげていく計画もあります。企業側にとっても、大学関係者にとっても、価値

のある場にしていきたいと思いますので、奮ってご参加ください。

10/20(金）
当日の流れ

株式会社ベル
代表取締役
奥 斗志雄氏

立命館大学
学生オフィス

障害学生支援室

ヒューバート氏

×



□日 時 ：2017年10月20日（金） 18：00～20：00

※終了後、簡単な懇親会をご用意（軽食を用意します）。

□会 場 ：株式会社エンカレッジ 心斎橋オフィス

□参加費：無料

※懇親会費1,500円のみ頂戴いたします。

□定員：30名（企業10名、大学10名、学生10名）

※ミライ企業以外の参加もＯＫですので、奮ってご参加ください。

□申込締め切り：10月13日（金） ※先着順

□主 催 ：ミライ企業プロジェクト

□協 力 ：株式会社ベル、立命館大学、株式会社エンカレッジ

セミナー
概要

【アクセスマップ】

・住所 ：大阪府大阪市西区新町1-4-26

ニッケ四ツ橋ビル2階

・駅からのアクセス

－地下鉄心斎橋駅3番出口より徒歩5分

－地下鉄四ツ橋駅1-A出口より徒歩1分

※18：00以降、ビルの正面玄関がしまってしまいま

すが、裏口から入ることができます。（ニッケ四ツ橋

ビル北側にある珈琲館寿里庵の角（向かいにコン

ビニ有）を右に曲がると郵便局があり、さらに角を

右に曲がるとビルの裏口になります。）

【お申込み方法】
10月13日（金）までに、メール（またはお電話）にてご連絡下さい。
その際、(1)イベント名：多様性のある職場作り、(2) 企業・団体名
(3) 参加人数と参加者様全員のご氏名、(4) 懇親会の参加可否および
ご参加いただける場合の参加人数をお知らせ下さい。
定員になり次第、締め切らせて頂きます。

【お申込み・お問合せ先】
株式会社エンカレッジ 窪貴志
MAIL: encourage@en-c.jp TEL: 06-6535-8584

mailto:encourage@en-c.jp

