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実習報告（印刷Ｔ社）

この度、就職の内定が決まり、すごく嬉しく思っています。１年半という利
用期間の中で、じっくりと自分を見つめ直すことが出来ました。利用者の
皆様と共に過ごした時間は僕にとってかけがえのないものです。皆様が
就職できるよう心から応援しています。ＯＢ会で会える日を楽しみにして
います！今までありがとうございました。（利用者Ａ）

私はＴ印刷に2週間フルタイムで実習に行きました。作業内容は、軽作業で主に

印刷物の抜きとり・仕分け・梱包です。初日は作業リズムをつかむのに少し時間
がかかりました。2日目以降は、作業スピードも上がり、7日目の午前中には、予

定の作業が完了してしまいました。そのため、別の作業を行うことができ、良い経
験になりました。フルタイム勤務を経験して分かったことは、フルタイムで働く体力
があると分かったことです。また、課題も見つけることができました。今回の実習で
は、多くのことを知る良い経験になりました。（利用者Ｂ）

自己理解講座

自分は、自己理解講座の内容は心斎橋でも
やったことがあり今回は2回目になります。

前回は心斎橋の所でやりましたが、今回はエ
ンカレッジ大阪でやりました。

すごろくでお題（今までの人生や好きな物な
ど）を順番に言い合いながらゴールを目指すと
いうものでなかなか体験ができないものであり
ました。
こういう講座も楽しいと感じました。（利用者Ｃ）

http://hataraku-chikara.jp/

発達障害のある方の就職活動を応援する

エンカレッジ大阪のブログ
「就労移行の日々」も
ぜひご覧ください！
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企業見学 (J社)

私は今回初めてエンカレ通信の編集長を任されま
した。前回はエンカレ通信のデザインを担当させて
いただきましたが、編集長はデザインと違って記事
を書いていただく方にメールで依頼し、記事の管理
をしなければいけないため、大変です。（利用者Ｇ）

春めいてきたこの頃、エンカレ通信を読んで頂き
ありがとうございます。

自分は昨年の春、エンカレッジとエンカレ通信の存
在を初めて知りました。

そして今、そのエンカレ通信の編集に携わっている
自分を嬉しく思います。
（利用者Ｈ）

エンカレッジ大阪も早いもので、開所から2年を迎えることができました。

これもひとえに、就職に向けてひたむきに取り組んでいただいている
利用者の皆さま、そして、それを支えていただいているご家族の皆さま
のお力添えの賜物だと感謝しております。あらためて御礼を申し上げ
ます。
さて、4月は多くの会社で組織体制に変化がありますが、エンカレッジ

大阪もご多分に漏れず、体制に変更があります。コーディネーターの
小島が所長に、安田が主任に昇格します。また、エンカレッジ心斎橋
から青山が異動してきます。私はこれまでどおり、大阪エリアの2事業
所（大阪・心斎橋）の運営管理を担当いたします。

それでは、今年度も利用者の皆さまの就職の実現に向けて邁進して
いきたいと思います。皆さま、どうぞよろしくお願いいたします。
（所長 東良太郎）

ソーシャルクラブ（ピーターラビット展）

グループワーク

ご家族様へ 編集後記

２月のソーシャルクラブはグランフロント大阪のイベントラボで期間
限定開催されているピーターラビット展に行きました。原画は小さくて
細かい線で書かれていたので凄いなと思いました。今回日本で行わ
れている原画展が終わったら作品保護の為に５０年は公開されないと
言われているらしいのでゆっくり見られて良かったです。（利用者Ｅ）

グループワークは、脳トレをしました。まず、さんずいへんがつく
漢字を制限時間以内に、いくつ書き出せるかというものをしました
が、予想以上に思い出せず、大変でした。次に、数独をしてみて、
割と簡単だと思いましたが、あともう少しのところで、時間切れにな
りました。クロスワードと、数字を見て記憶して書くものもありました。
私は、数字を見て記憶するのが難しかったです。どれも普段以上
に頭を使い、脳の体操になりました。（利用者Ｆ）

4月の予定

4/21 ソーシャルクラブ

新所長のご挨拶

今回は、Ｊ社に見学に行きました。最初
に会社案内のビデオを見て、会社の中を
見学しました。印象に残ったことは、お手
洗いがとてもきれいに使われていて、塗
り替えを一度も行われていないこと、大
型の印刷機を見ることが出来たこと、印
刷の仕組みを知ることが出来ました。

全体として熱心に姿勢よく話を聞いてい
たことや、周囲の気遣いが出来ていたこ
とです。課題として質問が出来なかったこ
と、移動中の道や駅でのマナーがありま
した。今後の反省を含めて、実習や就職
に繋げる会社見学にしていきたいです。
（利用者Ｄ）

年度 就職者数

2015年度 8名

2016年度 13名

【就職実績】

（3月31日現在）

エンカレッジ大阪
利用状況・就職実績

【利用状況】

22名

2017年4月よりエンカレッジ大阪の所長に就任いたしました小島弥生です。年度が変わり、体制や担当に変化はありますが、
利用者のみなさまが安心して毎日を過ごし、安心してチャレンジできる。そんなエンカレッジ大阪をこれからもみなさまと一緒に
つくっていければと思っております。スタッフ一丸となって、みなさまの人生がより豊かになるための就職・就労の

お手伝いをしてまいります。これからもどうぞよろしくお願いいたします。 （所長 小島弥生）


