
「変わる」障害者雇用
セミナーレポート

7/13（水）にエンカレッジ主催のセミナーが開催され
ました。

今回の雇用セミナーでは、企業が発達障害者も戦
力になりえると思っていただいているということを感
じました。環境が整っていれば、失敗を乗り越えら
れる力を発揮できるという言葉を聞いて、私も特性
に合った仕事であれば頑張れるかもしれないと思
いました。これからもエンカレッジで自分を活かす方
法を学び成長したいと思います。

利用者A

6/28（火）に東京海上ビジネスサポートへ見学に行
きました。

企業見学では、 「東京海上ビジネスサポート」を訪
問しました。見学先では、障害者が健常者と一緒

の環境で働けるための工夫を知ることができ、日
常生活で参考できる部分も多くありました。私はこ
の企業見学でリーダーを担当しましたが、参加者

を代表した挨拶等をこなせたことで、リーダー役を
全うできる自信がつきました。

利用者B

企業見学・研究
レポート

私は社会福祉法人K様へ半日だ

けでしたが実習に行ってまいりま
した。業務内容は発送準備作業、
書類整理及びファイリングで、実
習の目標は手作業が自分に向い
ているかを確認する事でした。初
めての実習でしたが緊張もありま
せんでしたし、失敗もありましたが
無事やりとげることが出来ました。
次の実習も頑張りたいです。

利用者E

大手銀行の一角を占める企業の
特例子会社で入力業務を主とした
実習に取り組みました。多様な障
害を持っている方が「普通に」キャ
リアを積み、自然体で業務に取り
組まれていた点が印象的でした。
素直に教わったことを吸収し、仕
事に反映する姿勢や、自分から雑
談室に赴き会話をしようとする姿
勢を評価して頂きました。

利用者D

6～7月にかけて3名のご利用者が実習に行ってきました！

７月４日から１５日の２週間、鳥貴
族・京都七条店へ実習に行って参
りました。業務は主に、つくねやせ
せりの串打ち、清掃、ピーマンの肉
詰めでした。実習の感想は、初日
から仕事を覚えるのが早く、職場の
方々の教え方が分かり易かったの
で、初日からすぐ仕事を正確にこな
すことが出来ました。残りの追加実
習も全力で頑張ろうと思います。

利用者F

6/29(水)に企業研究講座が行われました。

6月29日、ウェルシアオアシスの方を招いて企業
研究講座が行われました。

講座を通して感じたことは、店舗の清掃から売り
場の維持といった裏方のような業務から、接客や
宣伝といった業務の幅に広さがあり、それに驚き
ました。

また、私にとって興味のある業務のお話も聞け、
とても有意義な時間となりました。

利用者C

広報用



８月の予定
3日 企業見学

11日 開所日（AMのみ）

12～15日 夏季休暇

19日 ソーシャルクラブ

（ボーリング大会）

26日 OBソーシャルクラブ

ご家族の皆様へ

編集後記
今回で３回目の編集になり
ます。毎回楽しく編集させ
て頂いております。夏の星
座でまとめた案も考えまし
たが、夏らしくひまわりと青
空でまとめました。星座は
またの機会にとっておこう
と思います。

利用者J

乗り隊
初めてのソーシャルクラブでしたが、とても楽しかったです。正直きちっと最後まで
やれるか心配でしたが無事に終える事が出来てほっとしています。意見がまとまら
なかったり、一瞬空気が固まったりしたので、集団で動く事の難しさを感じました。次
回はこの点をしっかり修正をして頑張りたいです。

利用者I

ミュージカルミュージアム

関西聖地漫遊記

6/24（金）に3つのグループに分かれてソーシャルクラブを行いました！

私のいたグループは京都水族館と三十三間堂に行きました。

京都水族館では、普段見ることができない水生動植物を見たり、生態について
知ることができ勉強になりました。
三十三間堂では、千手観音像と千体の仏像の雄大さに圧倒されました。
当日は雨でしたが、楽しむことができました。

利用者H

私にとって初めてのソーシャルクラブではボードゲームとカラオケで親睦を深めると
いう目的で活動をしました。最初は緊張や人見知りもしましたがボードゲームとカラ
オケを通して周りに馴染めるようになり話せる友達も出来ました。このような経験も
大切なので次回も積極的に活動したいなと思いました。

利用者G

梅雨があけました。とたんにセミがジリジリ…ミンミン…と鳴き始め、本格的な夏がやって

きます。今回のエンカレ通信は、まさに夏らしいデザインで、ちょっとウキウキしてきます
ね。

さて、このエンカレ通信もだいぶ内容が充実してきているように思います。ソーシャルク
ラブはもちろん、企業見学（東京海上ビジネスサポート様）の感想、企業研究でウェルシ
ア様にお越しいただいた記事、実習に行かれた方の感想等、ご利用者の皆さんが「働く
こと」に向けて前向きに取り組んでいる様子が伺えます。
そんな中、7/13にはキャンパスプラザで「変わる障害者雇用セミナー」を開催し、企業や

大学関係者・支援機関の多くの方々にお集まりいただきました。実際にエンカレッジより
ご採用をいただいているワコール様、日本新薬様、HEROES様にご登壇いただき、どうい

うスタンスで発達障害のある方の雇用をお考えいただいているか、また、実際の採用ま
でのプロセス等をお話いただきました。利用者の方の半数近くの方が参加し、企業の方
のリアルなお話が聴けたことと思います。

今回は、初めてのエンカレッジ主催での開催でしたが、ぜひ今後も継続し、発達障害の
ある人の理解と雇用の機会の拡大を目指し、発信していきたいと思います。

所長 高橋亜希子


