
POINT　３ 

こんな教職員の皆様にオススメ！	  
 

□　発達障害の可能性のある学生が来ても適切なアドバイスができない 
□　進路先（就職・進学）が見つからないまま卒業してしまう 
□　休学・中退率が高く、個別に学内での支援が出来ていない 
□　他大学での修学・キャリア支援の取組みが知りたい	

SERVICE　１ SERVICE　２	

SERVICE　３ 

発達障害のある学生の修学・キャリア支援に注目が集まっています！ 

学内の１００人に１人は在籍していると言われている発

達障害学生。学内での人間関係のトラブル、単位が取

れない、就職活動が上手くいかないという学生や保護

者からのご相談でお困りではありませんか？ 
そんな教職員の皆様へ、学生からの相談対応や学内

の支援体制の構築まで、発達障害のエキスパートが皆

様をサポート致します。	

SERVICE　４ 

サービスラインナップとポイント	  

	  
	  
学生生活、就職活動、入社後も見越したカリキュラム	  	  
発達障害の特性に加え、企業の採用条件も元に、学生生活、就職

活動、入社後に活かせる長期的なスキルを身につけます。	  
	  

	  
	  
個別の大学の事情に配慮したオリジナルのご提案	  	  
一概に、発達障害学生の支援と言っても、大学の規模や専門性によ

って、状況は異なります。エンカレッジでは個別の大学の事情を考慮し

、大学にとって必要なオリジナルの提案をさせて頂きます。	  

	  
	  
現場の最新事例をご紹介	  	  
発達障害の修学支援・就職状況は日々進歩しています。エンカレッジ

での取組みや成果もふまえ、現場からあがった最新の情報をお届けし

ます。	  
	  

	  
	  
多数の学生の事例から課題を抽出	  	  
発達障害学生の修学・キャリア支援の実態調査や事例を元に、発達

障害学生のキャリア支援のあり方具体例をお伝えします。	  

これさえおさえれば怖くない。 
実践的で一生使える発達障害支援のノウハウをお伝えします。 

詳細は裏面へ	

出張講座代行	 教職員向け研修	

個別スーパーバイズ	 発達障害学生のキャリア支援実践セミナー	

サービス提供までの流れ	  

SETP⒈ 
お問い合わせ	

電話・メール・HPから 
お問い合わせ下さい。	

SETP⒉ 
ヒアリング	

現状の課題やご要望を 
ヒアリング致します。 

SETP⒊ 
ご提案	

ご要望のサービスを元に 
実施内容をご提案。 

SETP⒋ 
実施	

サービスをご契約後、 
ご提案内容を実施 

完
了	

発達障害のある学生を支援する教職員のための 

エ ン カ レ ッ ジ ＋ プ ラ ス  



　Service ⒈   大学内での出張講座 

Service ⒉　発達障害学生に特化した修学・キャリア支援研修 

Service ⒋　発達障害学生のキャリア支援　実践セミナー 

Service ⒊　大学へのスーパーバイズ 

エンカレッジ＋プラス　詳細 
費用：５万円〜 

学内に出向いて、学生向けにソーシャルスキルトレーニングや就職活動講座を行います。発達
障害専門の講師が、学生生活や就職活動に必要なポイントをお伝えします。各大学のご要望に

合わせた講座内容にカスタマイズも可能です。	

発達障害のある学生は休・退学率が高く、就職率が低い傾向にあります。教職員の方向けに、
発達障害の可能性がある学生への対応方法、発達障害に特化した就職活動の方法や企業

情報、他大学の支援の事例など、学内で実践出来る支援のポイントをお伝えします。 

学内での合理的配慮や支援の質を問われる時代になってきました。発達障害のある学生の把握
体制の構築、各部署との連携体制の構築など、各大学様のご要望に合わせてスーパーバイズを

行います。 

お問合せ	

TEL&FAX：075-746-6688	 mail：encourage@en-c.jp	 HP： http://www.en-c.jp	

〒600-8218  京都市下京区七条通新町東入ル西境町149   サザン京都駅前ビル７F	

株式会社　エンカレッジ	

日時：6月5日（木）14:00〜17:00　　　　場所：OSAKAしごとフィールド　　 
テーマ：就職までの効果的なプロセス〜就労移行支援事業所の活用〜	

講座名	 内容	 狙い	

ビジネスマナー	
・第一印象アップの身だしなみ	  
・適切な言葉使い　　　　　　　　　　　　　　など	  

面接をはじめとした就職活動で必要な
マナーを身につける。	

障害特性理解	
・発達障害の特性理解	  
・特性を活かす方法　　　　　　　　　　　　 など　　　　　　　　　　	  

仕事をする上で障害と上手に付き合
いながら成果を出す。	

企業研究	
・障害者雇用などの就活情報	  
・企業情報を元にした志望動機の作成　など	

仕事をする上で障害と上手に付き合
いながら成果を出す。	

費用：５万円/〜 

テーマ	 内容	 ねらい	

障害者雇用に関する
企業のニーズ	

発達障害特有の雇用までの	  
支援方法　　　　　　　　         など	

障害者雇用に対する社会動向、
企業が求める人材像を知る。	

大学の効果的な支
援のあり方	

・学生支援のあるべき姿	  
・外部機関とのネットワーク構築	  

学内での効果的な支援体制を知
る。	

費用：内容に応じてご提案 

学内の支援体制構築サポート	

発達障害学生の把握方法から就職情
報の入手方法まで、発達障害学生の

支援体制構築をサポートします。	  

■スーパーバイズの一例	

担当：小林	

開催予告	

※講座内容は一部抜粋したものです。	

※テーマは一部抜粋したものです。	

【2014年度】 
※別紙ご案内を参照下さい	

学生講座と教職員研修のアレンジ	

最初に大学内での出張講座を実施。教職員
の方々に同講座にオブザーブ参加頂き、そ

の後、教職員の方々向けに講座のポイント
や学生への対応方法をアドバイスします。	  

エンカレッジの取組みや発達障害学生の支援の現状を踏まえたセミナーを年２回（春・秋）開
催します。就職を見越して学内での支援、プロセス、就労支援機関との連携等、発達障害に

特化した就活情報など、最新の情報をお伝えします。 

過去の実践例	   ゲスト	

2012年　	

インターンシップ	  
実践報告会	

	  

立命館大学/（株）ISFネット,（株）にっこう社	  

2013年　	

大阪大学/　（株）コスモネット	  
　　　　　　 　（株）ISコンサルティング	

京都大学/	  
	  タリーズコーヒー滋賀医科大学病院店	


