
開催場所�：B loomberg � L . P .
東京都千代⽥区丸の内2-4 - 1
丸の内ビルディング21F
※11時〜13時はオンライン配信あり

スケジュール

内容

お申込み・お問合せ

対象

定員

参加
無料

1Day Open Office
ーどんなちがいをもっていても、全ての人が歓迎され、安心でき、
　大切にされ、尊重されていると感じられる、文化の醸成を目指してー

株式会社エンカレッジ エンカレッジ早稲⽥駅前 

〒162-0045東京都新宿区⾺場下町９中⽻ビル3階

 TEL：03-6233-9954

�e-mail）encourage@en-c.jp HP）https://en-c.jp�

私たちブルームバーグとエンカレッジは、障害のある学⽣を⽀援される皆様に「企業での就
労の⼀例」として障害者採⽤の「実際」を体験頂くとともに、⼤学・家庭を超えた知⾒の共
有やネットワーク構築を⽬指し、共同でオープンオフィスを開催いたします。

第10回 エンカレッジ就労⽀援セミナー

6.25
11:00-16:00
16:00～ 交流会があります（自由参加）

(火)

 ⽇本における障害者の法定雇⽤率は継続的に上昇し、障害当事者
への情報提供は多くなってきました。⼀⽅で、サポートされる⼤学
関係者・ご家族の皆様はいかがでしょうか？

 ブルームバーグは障害者採⽤に関わる全ての⽅を「主役」と捉
え、障害のある⽅を⽀援する皆様へも情報提供を⾏っています。

交流会では障害だけでなく、LGBTQ+、外国籍など多様な背景を持
つ社員も参加し、「誰もが⾃分らしく」活躍出来る環境づくりに向
けた意⾒交換も実施します。

是⾮、私たちと⼀緒に障害者を含めた、多様な働き⽅の在り⽅につ
いて考えませんか？

 障害のある学⽣の⽀援をしている⼤学関係者、ご家族の皆様は
奮ってご参加ください！

・⼤学⽀援者の⽅
・障害のある⽅のご家族の⽅
 ※企業、⽀援機関の⽅は要相談

1 1 : 00 - 12 :00 オープニング ※zoom配信あり
        障害のある社員のキャリアや仕事の発表
12 :00 - 13 :00 Lunch&Learn ※zoom配信あり
        株式会社エンカレッジ
   � � � � � � � � � � � �  「発達障害のある学⽣や若者への
                 ニーズに応じた⽀援と連携」

1 3 :00 - 1 4 :00 オフィスツアー
14 :00 - 1 4 : 30 障害者社員の仕事を通して
       �最先端のフィンテック会社を⾒てみよう！
14 :30 - 16 :00 少⼈数によるグループディスカッション
16 :00 - 1 7 :00 交流会（⾃由参加）
          多様な背景を持つ社員（障害、LGBTQ+、多国籍）
          との交流機会をご⽤意しています。

※プログラム変更の可能性あり

先着40名
※昼⾷はこちらでご⽤意しています。
※当⽇は、以下をお持ちください。
     ・写真付き⾝分証明書
     ・名刺

QRコードを読み取って必要事項をご⼊⼒ください。
開催⽇の2,3⽇前に詳細をお送りいたします。

締め切り：6⽉14⽇（⾦）17時
※定員になり次第締め切ります。


